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“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 

AVVISO INTERNO PER  LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO  DI PERSONALE DOCENTE 

IN SERVIZIO PRESSO ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “A. GALIZIA”  

PER N. 32 INCARICHI DI ESPERTI  

per la realizzazione del progetto dal  

Titolo Abbattere muri per costruire ponti per la partecipazione consapevole 

Codice progetto  M4C1I1.4-2022-981-1041 

CUP: G34D22007000006 

Avviso 
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Codice avviso/decreto 
M4C1I1.4-2022-981 
Linea di investimento 
M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 
Intervento: 
M4C1I1.4-2022-981-1041 – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
Attività 
ATT-782- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Giuseppa Vigorito 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  





VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e  formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I.129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

Istituzioni scolastiche"  ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse 

in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO l’impegno del Dirigente Scolastico, in qualità di Soggetto Attuatore, di dare piena attuazione al progetto, 

garantendo l’avvio tempestivo delle attività nel puntuale rispetto dei milestone e target del PNRR e secondo le 

indicazioni dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito per non incorrere in 

ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti, nel rispetto della tempistica 

indicata; PROGETTAZIONE 

VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 con oggetto Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 2 al D.M. 170 del 24/06/2022 Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche – con cui a questa istituzione scolastica scrivente Istituzione 

veniva assegnata la somma di € 247.871,45; 

VISTE le delibere, da parte del Collegio dei docenti n. 29 del 03.09.2022 e del Consiglio di Istituto n. 31 del 

23.09.2022 relative all’adesione all’avviso suddetto; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dell’Unità di missione del 

PNRR sottoscritto in data 28/02/2023; 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione del finanziamento relativo al progetto de quo nel Programma 

Annuale  E.F. 2023, e consequenziale variazione predisposto dal Direttore S.G.A., dott.ssa Silvia Tinelli con 

iscrizione nell’ambito dei progetti,  nell’aggregato  A02/03/3 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica – D.M. n. 170/2022; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 31 del 14.12.2022 di elaborazione del PTOF per il triennio 2022/25 ;   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 16.12.2022 di approvazione del PTOF per il triennio 2022/25; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 di questa 

istituzione scolastica; 

CONSIDERATO CHE nel piano finanziario della seguente tipologia di attività:  
Attività ATT-782- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

è prevista la possibilità di individuare ESPERTI; 

PRESO ATTO che le figure richieste sono da reperire tra il personale docente in base alla disponibilità e, 

prioritariamente, all’ esistenza delle professionalità richieste, accertabile mediante la valutazione dei titoli, 

delle esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie dichiarati nel curriculum vitae; 

VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento per la realizzazione del progetto de quo; 
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Alla selezione può partecipare il personale docente interno alla scuola in possesso: 

B diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM) o Laurea 

Triennale e/o in possesso del Diploma di Scuola Media Superiore; 

B  di comprovate e documentate esperienze professionali strettamente attinenti alle attività; 

B di abilità relazionali e di gestione dei gruppi per la messa in campo di nuovi approcci e modelli di 

insegnamento/apprendimento tali da mettere gli alunni al centro del processo formativo e di orientarli 

anche dal punto di vista personale.  

 

COMPITI DELL’ESPERTO  

L’ESPERTO  
- effettua l’analisi di contesto mediante la mappatura dei rischi di dispersione scolastica presenti 

all'interno della scuola; 
B individua le modalità di integrazione fra l'offerta formativa curricolare e l'offerta formativa co-

curricolare prevista nell'intervento. 

B effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4;  

 
MODALITÀ DI SELEZIONE ED ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  
La selezione tra le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico e dei componenti 

del Team di progetto, sulla base dei criteri di valutazione e dei relativi punteggi deliberati, che di seguito si 

riportano  

 

 
 

LETTERA 
 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

A 

 Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS) e lauree 

magistrali (LM) ---------------------------------------------------------------------------------------> 

 Diploma di laurea triennale------------------------------------------------------------------------> 

Viene valutata un solo titolo nella disciplina attinente al percorso formativo del Modulo 
per cui si concorre 

 
6 

3 

 

B 

Per ogni Master Universitario di I e II Livello di durata non inferiore ad un anno e 
strettamente attinenti al percorso formativo del Modulo per cui si concorre,  attivati dalle 
università statali o  libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi 
gli istituti di  educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze 
dell'educazione 
Per ogni Master----------------------------------------------------------------------------------------> 

Vengono valutati  al massimo 2 certificati 

 
 
 

5 

C 
Per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli 
Viene  valutato  n.1 concorso 

3 

D 
Corsi di formazione e/o aggiornamento di durata  annuale, a titolarità M.I.U.R. e/o 
U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di formazione accreditati al M.I.U.R.  

 
4 



Per ogni Corso: -------------------------------------------------------------------------------------> 

Vengono valutati  al massimo 3 certificati 

E 

Per ogni attività e/o formazione certificata nell’ambito dei PON e/o promosse e/o 

autorizzate dal MIUR  e/o dagli Uffici Scolastici Regionali nella disciplina attinente al 

percorso formativo del Modulo per cui si concorre  

Vengono valutati  al massimo  3 certificati 

2 

F 

Per ogni corso di perfezionamento, formazione e/o aggiornamento previsto dagli  statuti 
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal  
decreto n. 509/99, attivati dalle università statali con esame finale 
di durata non inferiore ad un anno---------------------------------------------------------------------> 
di durata biennale  ----------------------------------------------------------------------------------------> 

E’ valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici. 
Vengono valutati  al massimo 2 certificati 

 
2 
4 

G 

Competenze informatiche certificate.  
Per ogni titolo:  
Vengono valutati massimo 2 titoli 
 

1 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

H 

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, ministeriali e/o regionali, nell'ambito 
dei pon/por/scuole aperte nella disciplina attinente al percorso formativo del Modulo per 
cui si concorre  in qualità di 
Esperto Esterno Formatore  in Moduli di:  
30 ore ---------------------------------------------------------------------------------------------------------> 
50 ore ---------------------------------------------------------------------------------------------------------> 
Vengono valutati al  massimo  4  esperienze 

 
 

2 

4 

 
I 

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, ministeriali e/o regionali, nell'ambito 
dei pon/por/scuole aperte nella disciplina attinente al percorso formativo del Modulo per 
cui si concorre  in qualità di 
Tutor in Moduli di:  
30 ore ---------------------------------------------------------------------------------------------------------> 
50 ore ---------------------------------------------------------------------------------------------------------> 
Vengono valutati al  massimo  2  esperienze 

 
 

1 

2 

A parità di punteggio, prevarrà il candidato con la minore età anagrafica.  
Il candidato potrà essere inserito in uno o più moduli / edizioni previste per la suddetta Attività. 

L’inizio di queste ultime è previsto per il 17/10/2024 e si concluderanno entro la fine dell’anno 2024.   

I risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo pretorio e sul sito web istituzionale della scuola.  

Il Dirigente Scolastico provvede alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che avrà valore di 

notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare eventuale reclamo, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 

della stessa all'Albo e sul sito web istituzionale; decorso il suddetto termine e in mancanza di reclami, la 

graduatoria di merito provvisoria diviene definitiva. L'esito definitivo della selezione sarà comunicato 

direttamente al candidato individuato, cui verrà affidato l'incarico.  

 

COMPENSO 

Per l’espletamento dell'attività oggetto dell’incarico è riconosciuto un compenso orario di € 79,00 

(settantanove/00), come da piano finanziario del progetto autorizzato, al lordo delle ritenute previdenziali ed 

erariali  e degli oneri a carico dello Stato per n.30 ore per ciascun modulo. 

L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate. 

Il compenso suddetto sarà liquidato a condizione che le attività siano state espletate nel rispetto della 

calendarizzazione  

 

DURATA 

L’incaricato si impegna a svolgere l'incarico senza riserve. 

Le attività si svolgeranno in orario extracurricolare e non potranno protrarsi oltre la data fissata tassativamente 

dal MIM per la realizzazione del progetto fissata al 31/12/2024 salvo proroghe. 

 

CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura tramite l’Allegato A entro le ore 14 del giorno 10 Ottobre 

2024.  



L’istanza e la documentazione richiesta dovranno pervenire improrogabilmente - pena esclusione - con le 

seguenti modalità:  

 consegna brevi manualmente direttamente all’Ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica 

 spedizione  al seguente indirizzo di posta elettronica sais073009@istruzione.it o 

sais073009@pec.istruzione.it 

Nel caso di spedizione via PEC, la firma sui documenti potrà essere apposta anche digitalmente. 

Non saranno prese in considerazione le e-mail  pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. 

L'istanza di partecipazione, presentata secondo il modello dell'Allegato A, dovrà essere corredata da:  

1. Curriculum vitae in formato europeo;  

2. Allegato B  “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE” con indicazione dei titoli culturali e professionali, che  il 

candidato ritiene debbano essere considerati ai fini della valutazione  per la selezione. 

Sono causa di esclusione:  

B candidatura pervenuta e/o presentata oltre il termine e/o con mezzi non previsti dal suddetto avviso  

B presentazione curriculum vitae in formato non europeo. 

  

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AI SENSI DELL’ART. 7 DEL GDPR 2016/679   

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del GDPR (UE) 2016/679  i dati personali forniti saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura avviata con il 

presente avviso e di quella derivante dalla sottoscrizione dell’eventuale incarico da conferire. Tali dati potranno 

essere comunicati a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità indicate più dettagliatamente  

nell’Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679. 

In mancanza del  consenso il candidato  non potrà partecipare alla selezione.  

Il titolare del trattamento dei dati è il  Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Giuseppa Vigorito 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Servizi Generali ed Amministrativi Dott.ssa Silvia Tinelli. 

 

RUP 

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi  dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 5 della legge 

241/1990,  è  il  Dirigente scolastico 

 

PUBBLICITA’ 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo della scuola e pubblicazione sul sito web 

istituzionale https://www.isgalizia.edu.it in Amministrazione Trasparente.  

              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                          Dott.ssa Maria Giuseppa Vigorito 
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Allegato A  - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “A. Galizia” 
Nocera Inferiore 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

ALL’AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 
IN SERVIZIO L’I.I.S. “A. Galizia”  
PER N.1 INCARICO DI ESPERTO  

per la realizzazione del progetto dal  
Titolo Abbattere muri per costruire ponti per la partecipazione consapevole 

Codice progetto  M4C1I1.4-2022-981-1041   CUP: G34D22007000006 

            

____sottoscritt_____________________________________________nat__il_____________a____________  

Codice  Fiscale________________________________________ 

e residente a ____________________________ Prov._____in via ____________________________   n.____ 

in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di ________________________________________  

tel. fisso ____________ tel. cellulare ______________ e-mail_______________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare al reclutamento e alla selezione per l’incarico di  

 
ESPERTO per la realizzazione del progetto dal  

Titolo Abbattere muri per costruire ponti per la partecipazione consapevole 
Codice progetto  M4C1I1.4-2022-981-1041 

CUP: G34D22007000006 
Attività 

ATT-782- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

A tal fine, si impegna a svolgere l’incarico senza riserva alcuna e secondo il cronoprogramma che gli sarà 

comunicato e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi 

speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del D.P.R. n.445/2000,   

DICHIARA 

 ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria responsabilità, che tutte le dichiarazioni 

relative ai titoli culturali e professionali, agli attestati e qualifiche conseguiti, alle esperienze professionali e 

didattiche dichiarate nel presente Curriculum Vitae allegato alla presente  sono veritiere;. 

 di candidarsi per l’incarico di ESPERTO in qualità di docente di ________________nei Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

       PRESTA 

       il proprio consenso al trattamento dei dati personali  

Allega alla presente: 

1. Curriculum vitae in formato europeo;  

2. Allegato B  “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE” ; 

 
 

___________________________, li ____/____/___                                         ___________________________ 

Luogo e data                                                                                                          Firma 



ALLEGATO B - TABELLA Dl AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
LETTERA 

 
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 

A 

 Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 

specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM) -----------------------------
----------------------------------------------------------> 

 Diploma di laurea triennale---------------------------------------------------
---------------------> 

Viene valutato un solo titolo nella disciplina attinente al percorso 
formativo del Modulo per cui si concorre 

 
6 

3 

 

 

B 

Per ogni Master Universitario di I e II Livello di durata non inferiore ad 
un anno e strettamente attinenti al percorso formativo del Modulo per 
cui si concorre,  attivati dalle università statali o  libere ovvero da 
istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi gli istituti di  
educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze 
dell'educazione 
Per ogni Master------------------------------------------------------------------------
----------------> 

Vengono valutati  al massimo 2 certificati 

 
 
 

5 

 

C 
Per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli 
Viene  valutato  n.1 concorso 

3 
 

D 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di durata  annuale, a titolarità 

M.I.U.R. e/o U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di formazione accreditati al 
M.I.U.R.  
Per ogni Corso: -----------------------------------------------------------------------
--------------> 

Vengono valutati  al massimo 3 certificati 

 
1 

 

E 

Per ogni attività e/o formazione certificata nell’ambito dei PON e/o 

promosse e/o autorizzate dal MIUR  e/o dagli Uffici Scolastici 

Regionali nella disciplina attinente al percorso formativo del Modulo 

per cui si concorre  

Vengono valutati  al massimo  3 certificati 

2 

 

F 

Per ogni corso di perfezionamento, formazione e/o aggiornamento 
previsto dagli  statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge 
n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal  decreto n. 509/99, attivati dalle 
università statali con esame finale 
di durata non inferiore ad un anno------------------------------------------------
---------------------> 

di durata biennale  --------------------------------------------------------------------
--------------------> 

E’ valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici. 
Vengono valutati  al massimo 2 certificati 

 
2 
4 

 

G 
Competenze informatiche certificate.  
Per ogni titolo:  
Vengono valutati massimo 2 titoli 

1 
 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO  

H 

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, ministeriali e/o 
regionali, nell'ambito dei pon/por/scuole aperte nella disciplina 
attinente al percorso formativo del Modulo per cui si concorre  in 
qualità di 
Esperto Esterno Formatore  in Moduli di:  
30 ore ------------------------------------------------------------------------------------
---------------------> 
50 ore ------------------------------------------------------------------------------------
---------------------> 
Vengono valutati al  massimo  4  esperienze 

 
 

2 

4 

 

 
I 

Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi europei, ministeriali e/o 
regionali, nell'ambito dei pon/por/scuole aperte nella disciplina 
attinente al percorso formativo del Modulo per cui si concorre  in 
qualità di 
Tutor in Moduli di:  
30 ore ------------------------------------------------------------------------------------
---------------------> 
50 ore ------------------------------------------------------------------------------------
---------------------> 
Vengono valutati al  massimo  2  esperienze 

 
 

1 

2 
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