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Avviso docenti n. 549
Circolare alunni n. 433
Personale ATAn. X0

Al genitori degli alunni
p.c. alD.S.G.A.
Albo — Sito web

Oggetto: Sciopero Comparto e Area Istruzione e Ricerca, 31 ottobre 2024

Si comunica che le organizzazioni sindacali Flc Cgil, Unicobas, Fe.N.S.L.R., USB, Unione
sindacale di base pubblico impiego scuola hanno proclamato, per I'intera giornata del 31
ottobre 2024, lo sciopero di personale docente, ATA e personale educativo .

I docenti che intendono aderire allo sciopero possono darne comunicazione nell’ufficio dei
Collaboratorni del D.S.

Si fa notare, inoltre, che questo ufficio di dirigenza deve comunicare al sistema
informatizzato del Ministero 1 dati relativi alle astensioni dal lavoro con la massima urgenza,
per cui si chiede ai docenti che non aderiscono allo sciopero di firmare puntualmente il
registro generale delle presenze nelle rispettive sedi di servizio.

Si avvisano 1 genitori degli alunni che nella suddetta giornata di sciopero I'attivita didattica

potrebbe non essere garantita.
11 Dirigente scolastico

Dott.ssa Maria Giuseppa Vigorito

Firma autografa omessa a mezzo stampa ai sensi del Dlgs 39/93 art.3





Unicobas Scuola&Universita

Federazione sindacale dei comitati di base

SEDE NAZIONALE:

Via Casorla, 16 - 00182 Roma,Tel. 06 7026630-7027683

Cod. Fisc. 96160700587 - Web: www.unicobas.org

Emall: segreteria.nazionale @unicobas.org — Pec: unicobas.nazionale@pec.it

SPETT.DIRIGENTE:UNICOBAS:CIRCOLARE.MINISTERO.FUNZIONE.PUBBLICA.SCIOPERO.INTE
RA.GIORNATA.31.0OTTOBRE.2024

SCIOPERO PROCLAMATO PER IL 31 OTTOBRE CON MANIFESTAZIONE A ROMA SOTTO IL
MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, LARGO VIDONI (CORSO VITTORIO), ROMA h.10.30.
ECCO IN ALLEGATO LA CIRCOLARE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CHE LO
ANNUNCIA, NONCHE UN MANIFESTO ED UN VOLANTINO PRODOTTO DAL

SINDACATO DA AFFIGGERE ALL'ALBO SINDACALE unitamente alla presente nota.

LO SCIOPERO RISULTA QUINDI REGOLARMENTE PROCLAMATO DA UNICOBAS ED ALTRE
SIGLE. CHIUNQUE PUO ADERIRVI INDIPENDENTEMENTE DALLE EVENTUALI (PERALTRO
SANZIONABILI) LACUNE INFORMATIVE IN CAPO ALL'AMMINISTRAZIONE. Al SENSI DELLA
L. 146/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI LO SCIOPERO DEVE VENIRE RESO NOTO A
DOCENTI, ATA, GENITORI E POPOLAZIONE STUDENTESCA.

1 DIRIGENTI SCOLASTICI SONO TENUTI A DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE Al
LAVORATORI ED ALL'UTENZA, SIA CON AVVISO PER IL TRAMITE DEI DOCENTI TUTTI, CHE
PER MEZZO DI AVVISO DA PUBBLICARE ANCHE SUL SITO DELL’ISTITUTO ED AFFIGGERE
FUORI DELLISTITUTO, AVVERTENDO CHE "CAUSA SCIOPERO IL GIORNO 31 OTTOBRE

2024 NON SI GARANTISCE IL SERVIZIO".

1 LAVORATORI NON SONO TENUTI A DICHIARARE ANTICIPATAMENTE L'ADESIONE O MENC
ALLO SCIOPERO: SE RITENGONO, HANNO LA FACOLTA' DI COMUNICARE CHE NON HANNO
ANCORA DECISO E CHE DECIDERANNO LA MATTINA DEL GIORNO STESSO.

DOCENTI ED ATA INCARICATI A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO, CHE NON
RISULTERANNO PRESENTI A SCUOLA E CHE NON SI SIANO DICHIARATI IN MALATTIA,
SECONDO NORMATIVA VIGENTE RISULTERANNO AUTOMATICAMENTE IN SCIOPERO.

LA PRESENTE, PER RICHIAMARE UN PRECISO DOVERE STABILITO DALLA LEGGE 146/1990 (E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI), IN CAPO Al DIRIGENTI SCOLASTICL QUELLO DI

AVVISARE PER TEMPO DOCENTI, ATA E FAMIGLIE.

LO SCIOPERO COPRE L'INTERA GIORNATA, STRAORDINARI ED ATTIVITA' AGGIUNTIVE,
PROGETT], STRAORDINARI, COLLEGI DOCENTI E RIUNIONI.

LA PIATTAFORMA DELLO SCIOPERO E ALLEGATA.




CONTRATTO GIUSTO
LAVORO STABILE

Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

SCIOPERO
INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA |

PI) RISORSE ECONOCIMICHE PER L. RINNOVO DEL CONTRATTO
Lo stanzlamento previsto dal Boverno & Insufficiente a mantenere Il potere
d'acquisto delle retribuzioni rispetto altinflazione de! triennio 2022-2024:

in legge di bilancio & del 5,78% a fronte dellinflazione IPCA che si attesta al 77.3%.

FERMARE L'AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaquardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
Ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare Il principlo che & il cantratto di lavoro a definire f'utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, l'ordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESS] DIRITTI

Combattere Il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
rabuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo Iindeterminato.

BASTA TASLI Al SETTOR] DELLA

La spesa in istruzione e ricerca non & un costo
ma un investimento.

FLCCGlL NAPOLI

federazione iavoratori T tp PNy A TE -
dols CONOSCENZE il 1;* LA '—i._fl Py e

U.S.R. CAMPANIA

\Via Ponto della Macdiciafona, 55

ORE9.30-13.30



[ rapnaneIent

Bergamo, 16 ottobre 2024
Al Ministero dell’Istruzione e del Merito

Gabinetto — Ufficlo Relazionl Sindacall —
Viale Trastevere, 176/a
00187 ROMA

PEC: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Al Ministero della Funzione Pubblica
C.so V. Emanuele, 116

00187 ROMA

PEC: ocollo mallbox.governo.it

Al Prasidente Commissione Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sclopero
nel servizi pubblici essenziali

P.zza del Gesi, 46

00186 ROMA

PEC: segreteriaeﬁ.commissioneggranziasciouro.lt

Oggetto: Proclamazione sciopero per I'Intera giornata del 31 ottobre 2024 ¢ dello stato di agitazione del personale
a tempo determinato e indeterminato, docenti, ATA e personale di religione del Comparto Istruzione e Ricerca —
settore Scuola.

La sottoscritta Organizzazione Sindacale Fe.N.5.1.R., Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca, con sede
legale in Bergamo alla via Giosué Carducci al n. 25 CF 85253070163 legalmente rappresentata dal dott. Giuseppe
Favilla C.F. FVLGPP76B16C236B,

Visto il verbale n. 530 della seduta del 15 e 16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia per |'attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi essenziali che ha stabilito come “V'obbligatorietd deil’esperimento, in via
preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 2 comma 2, della legge 146/1990, come modificata
dalla legge n. 83/2000, non ricorra nell’ipotesi in cui 'oggetto della vertenza riguardi provvedimenti e iniziative
legislative”

INDICE e PROCLAMA

lo stato di agitazione e sciopero per I'intera giornata del 31 ottobre 2024 del personale della scuola, del Comparto
Istruzione e Ricerca contro I'inerzia del governo rispetto ad una serie di criticitd e mancanze di seguito che ne
rivendichiamo I'immediata soluzione:

1. Il rinnovo del CCNL 2022-24 con risorse adeguate a mantenere il potere d'acquisto delle retribuzioni rispetto
all'inflazione del triennio 2022-2024: lo stanziamento previsto dal governo é del 5,78% a fronte
dell'inflazione IPCA che si attesta al 17,3%.

2. la salvaguardia della dimensione nazionale del CCNL contro ogni ipotesi di regionalizzazione del sistema di
istruzione e della ricerca.

3. La riconduzione al CCNL di tutte le materie di natura contrattuale, dall' utilizzo delle risorse economiche,
allordinamento professionale, ai percorsi di valorizzazione.

Via Giosué Carducci n. 25 - 24127 BERGAMGr

PEO: seqreteria@fensir.it — PEC: segreterio@pec.fensir.it
Tel. 0350460151 —- NUMERO VERDE 800 820 776
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La stabilizzazione del precariato e contro |'uso abusivo di successivi contratti e rapporti di lavoro a termine
e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento della progressione salariale
basata sui precedenti anni di servizio.

La stabilizzazione del personale docente di religione cattolica al pari degli altri insegnanti con il superamento
del limite del 70% previsto dalla legge 186/2003.

Superamento del gap salariale tra personale di ruclo e a tempo determinato. Stessa progressione
economica; tra personale docente e ATA.

Superamento defla differenziazione della fruizione dei diritti quali permessi e malattia, equiparando il
personale a tempo determinato al tempo indeterminato.

Mancato inserimento di una riserva per il conseguimento del! titolo di abilitazione per i vincitori del concorso
PNRR1, con l'effetto di posticipare immotivatamente al 2025-26 I'anno di prova anche per i vincitori di
concorso in procinto di conseguire I'abilitazione perché gia iscritti ad un percorso abilitante nei primi mesi
dell'a.a. 2024-25 con grave danno economico dei beneficiari.

Il raddoppio del fondl FMOF.

La tempestiva attuazione degli istituti contrattuali ATA.

Un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti e ATA.

Uintegrazione dei fondi necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al personale di
ruolo che ai precari con contratto fino al 31 agosto e al 30 giugno.

Rispetto delle sentenze passate in giudicato che vede soccombere il Ministero dellIstruzione e del Merito in
modo specifico per la carta del docente dalla sentenza del Consiglio di Stato alle ultime sentenze di primo
grado passate in giudicato.

L’eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti.

Cancellazione della figura del docente stabilmente incentivato a favore di un aumento salariale di tutto il
personale della scuola.

La reintegrazione dell’utilita del 2013 ai fini della carriera.

I'eliminazione di vincoli imposti per legge relativi ai blocchi della mobilita.

la proroga dei contratti ATA per il PNRR e Agenda 5ud, fino a tutto il 2026.

|a disattivazione dell’applicativo “passweb” e la previsione di una data certa per la sua cancellazione dagli
oneri scolastici.

it tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF su partita di spesa fissa
la corresponsione degli stipendi.

la definizione di nuovi parametri degli organici ATA che tengano conto delle numerose complessita che non
possono essere ridotte al solo numero degli alunni.

la conversione in organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno.

creazione di cattedre di diritto risultante dalla somma di piu spe2zoni e trasformazione del contratto al 31
agosto.

Yinterruzione dell'incessante taglio degli organici legato al dimensionamento della rete scolastica.

Per quanto sopra esposto, al sensi dell’art. 11 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziall e sulle procedure di raffreddamento e concillazione e proclamiamo fin da subito Sciopero dl tutto il
personale della scuola a tempo determinato e indeterminato per Vintera glornata del 31 ottobre 2024

Si rammenta alle Istituzione in indirizzo di garantire I'informazione all’'utenza sullo sciopero previsto ai sensi
dell’art. 2 comma 6 della legge 146/1950 e successive modificazioni.

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE

Via Giosué Carducci n. 25 - 24127 BERGAMIQ

PEO: seqreteria@fensir.it — PEC: seqreteria@pec.fensir.it
Tel. 0350460151 - NUMERO VERDE 800 820 776




UNIONE SINDACALE DI BASE
P.l. ScuoLa

31 OTTOBRE: USB SCUOLA IN SCIOPERO CON TUTTO IL
PUBBLICO IMPIEGO

.o sciopero del Pubblico Impiego del 31 ottobre & una tappa fondamentale nel percorso
di lotta in difesa della Scuola Pubblica Statale, per ottenere le risorse necessarie ai bisogni
delle lavoratrici, dei lavoratori, delle studentesse, degli studenti e delle famiglie.

il 12 ottobre USB Scuola & stata in piazza insieme al movimento ESP, OSA e Cambiare
Rotta, per rivendicare ii diritto alla formazione gratuita e alle assunzioni: un momento di
mobilitazione che ha spinto verso la partecipazione allo sciopero.

Il 31 ottobre porteremo a gran voce le istanze dell'intero mondo della scuola pubblica statale:

Contratti dignitosi e soldi veri: o stipendio del personale della scuola, docente e ATA, é
il piu basso d’Europa e non garantisce una vita dignitosa, considerando il costante aumento
dellinflazione a causa delle spese di guerra.

Stabilizzazioni: i docenti precari vanno assunti subito, trasformando I'organico di fatto in
organico di diritto e riducendo il numero di alunni per classe. Va aumentato e stabilizzato il
personale ATA in servizio nelle scuole, per assicurare sicurezza, vigilanza, igiene e per
ridurre il carico di lavoro, del tutto sproporzionato, del personale attualmente in forza alle
scuole.

Restituire centralita ai saperi: la burocrazia & aumentata esponenzialmente negli ultimi
anni, sottraendo tempo ed energie al vero lavoro, quello in classe. La centralita data alle
competenze distrugge i saperi e lo spirito critico degli studenti: a ci® ci opponiamo
fermamente.

Basta con l'autoritarismo dei Dirigenti Scolastici, privo di fondamento e abusato,
utilizzato per reprimere non solo le contestazioni, ma persino il dibattito tra e con docenti,
ATA e studenti, nel tentativo di far dimenticare che la scuola & luogo democratico e plurale.

Fuori i privati dalla scuola: aboliamo il PCTO, che non solo toglie agli studenti tempo di
studio, ma ne mette a repentaglio la salute e la vita (non dimentichiamo Lorenzo, Giuliano
e Giuseppe!). Chiediamo inoltre il ritiro immediato della riforma degli istituti tecnici e
professionali, che riduce di un anno il percorso di studi, introduce formatori privati,
trasformando la scuola in una fabbrica di operai gia pronti all’'uso per le aziende.

Per fare cid occorrono stanziamenti veri da parte del Ministero dellEconomia e delle
Finanze (MEF) e in Legge finanziaria.

Per questi motivi saremo in manifestazione numerosi a Roma il 31 ottobre dalle 10.30 sotto
palazzo Vidoni!

T1ISB P.1. Scunla - Via dell’ Aeronorto 129 — Roma — mail: scuolai@ush.it
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Alzare i salari,
stablllzzare
i precari.

MANIFESTAZIONE NAZIONALE
PIAZZA VIDONI, ROMA - ORE 10.30



PUBBLICO IMPIEGO

UNIONE SINDACALE DI BASE
P.l. ScuoLA

UNIONE SINDACALE DI BASE

31 OTTOBRE: USB SCUOLA IN SCIOPERO CON TUTTO IL
PUBBLICO IMPIEGO

Lo sciopero del Pubblico Impiego del 31 ottobre & una tappa fondamentale nel percorso
di lotta in difesa della Scuola Pubblica Statale, per ottenere le risorse necessarie ai bisogni
delle lavoratrici, dei lavoratori, delle studentesse, degli studenti e delle famiglie.

Il 12 ottobre USB Scuola & stata in piazza insieme al movimento ESP, OSA e Cambiare
Rotta, per rivendicare il diritto alla formazione gratuita e alle assunzioni: un momento di
mobilitazione che ha spinto verso la partecipazione allo sciopero.

I1 31 ottobre porteremo a gran voce le istanze dell’intero mondo della scuola pubblica statale:

Contratti dignitosi e soldi veri: lo stipendio del personale della scuola, docente e ATA, &
il pit basso d’Europa e non garantisce una vita dignitosa, considerando il costante aumento
dell'inflazione a causa delle spese di guerra.

Stabilizzazioni: i docenti precari vanno assunti subito, trasformando I'organico di fatto in
organico di diritto e riducendo il numero di alunni per classe. Va aumentato e stabilizzato il
personale ATA in servizio nelle scuole, per assicurare sicurezza, vigilanza, igiene e per
ridurre il carico di lavoro, del tutto sproporzionato, del personale attualmente in forza alle
scuole.

Restituire centralita ai saperi: la burocrazia &€ aumentata esponenzialmente negli ultimi
anni, sottraendo tempo ed energie al vero lavoro, quello in classe. La centralita data alle
competenze distrugge i saperi e lo spirito critico degli studenti: a cid ci opponiamo
fermamente.

Basta con l'autoritarismo dei Dirigenti Scolastici, privo di fondamento e abusato,
utilizzato per reprimere non solo le contestazioni, ma persino il dibattito tra e con docenti,
ATA e studenti, nel tentativo di far dimenticare che la scuola & luogo democratico e plurale.

Fuori i privati dalla scuola: aboliamo il PCTO, che non solo toglie agli studenti tempo di
studio, ma ne mette a repentaglio la salute e la vita (non dimentichiamo Lorenzo, Giuliano
e Giuseppe!). Chiediamo inoltre il ritiro immediato della riforma degli istituti tecnici e
professionali, che riduce di un anno il percorso di studi, introduce formatori privati,
trasformando la scuola in una fabbrica di operai gia pronti all’'uso per le aziende.

Per fare cid occorrono stanziamenti veri da parte del Ministero del’lEconomia e delle
Finanze (MEF) e in Legge finanziaria.

Per questi motivi saremo in manifestazione numerosi a Roma il 31 ottobre dalle 10.30 sotto
palazzo Vidoni!

USB P.I. Scuola — Via dell’ Aeroporto 129 — Roma — mail: scuola@usb.it



DOCENTI, ATAE STUDENTI
UNITI PER UNA NUOVA
SCUOLA STATALE

FORIMIAMO
UN MONDO
DIVERSO

(PUBBLICO IMPIEGO)




MANIFESTAZIONE NAZIONALE

ROMA - ORE 10.30

Contratti veri, soldi veri:
basta con gli stipendi piu
bassi d’Europa;

Stabilizzare ora, stabilizzare
subito: basta con la
supplentite e il precariato;

La burocrazia sta uccidendo
la scuola statale: ridare
centralita ai saperi e al lavoro
in classe;

| presidi autoritari stanno
asfissiando le scuole:

la scuola é di chi la vive,
lavoratori e studenti,
non di chi la dirige;

Fuori i privati dalla scuola:
fermare e riforma
dei tecnici e professionali.

=== = (SCIOPERO GENERALE)

(puBBLICO) (IMPIEGO)
“SB (31) (OTTOBRE)




